
 

Zweckverband zur Wasserversorgung  
der Oberndorfer Gruppe 
  

Motiviert für etwas Neues – dann am besten gleich bewerben! 
 
Der Zweckverband zur Wasserversorgung der Oberndorfer Gruppe fördert im Jahr ca. 582.000 m³ 
Trinkwasser. Damit beliefern wir etwa 4.000 Menschen sowie zahlreiche Industrie- und Gewerbebe-
triebe in den Gemeindegebieten Oberndorf a.Lech und Genderkingen. Unser mit einem modernen 
Netzleitsystem ausgestattetes Wasserwerk sorgt für die sichere Versorgung und eine hervorragende 
Qualität unseres Lebensmittels Nr. 1. 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbe-
fristet eine 
 
 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d). 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören im Wesentlichen: 

• Betreuung der Versorgungsanlagen  

• Betrieb, Kontrolle, Wartung und Unterhaltung des Wasserleitungsnetzes einschließlich der Haus-
anschlüsse und sonstigen technischen Einrichtungen (z. B. Hydranten, Be- und Entlüfter, 
Schächte, Pumpwerk) 

• Wechsel der Wasserzähler 

• Winterdienst (Streuen und Schneeräumung) 

• Rufbereitschaft im turnusmäßigen Wechsel 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung in der Versorgungswirtschaft wie z. B. Fachkraft für Wasser-
versorgungstechnik  oder einer branchenverwandten Ausbildung mit der Bereitschaft, fehlende 
Qualifikationen arbeitgeberfinanziert nachzuholen 

• ein hohes Maß an Flexibilität, Eigeninitiative und persönliches Engagement 

• Teamfähigkeit sowie selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Führerschein Klasse B/BE 

• Aufgrund der Rufbereitschaft ist eine wohnliche Nähe zum Versorgungsgebiet unabdingbar 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit einer vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgabe sowie eine 
angenehme Arbeitsatmosphäre in einem teamorientierten Umfeld 

• Regelmäßige interne und externe Schulungen für Ihre kontinuierliche Weiterbildung 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) entsprechend Ihrer Qualifika-
tion sowie den sonstigen im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (Leistungsentgelt, Jahresson-
derzahlung, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung usw.) 

 
Ergänzende Informationen: 
Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit, deshalb werden schwerbehinderte Bewer-
ber (m/w/d) bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
  

Wir freuen uns auf: 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. Dezember 2025 an den Zweckver-
band zur Wasserversorgung der Oberndorfer Gruppe, Personalamt, Eggelstetter Str. 3 a, 86698 
Oberndorf a.Lech. Bitte verzichten Sie zum Schutz unserer Umwelt auf den Einsatz von Bewerbungs-
mappen, Plastikheftern und Folien. Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch elektronisch in einer 
einzigen PDF-Datei an personal@oberndorf-am-lech.de senden. 
 
 

Ihre Ansprechpartnerin für Rückfragen: 
Frau Huber, Tel. 09090 969510, E-Mail shuber@oberndorf-am-lech.de. 
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